Le JDD 15 février 2026

Malaise

LE BLUES DES POLICIERS
EN FIN DE CARRIERE

IIs auraient pu servir encore quelques mois, .
voire quelques années. Mais I'institution a laquelle ils ont dédié leur vie
professionnelle ne leur donne plus envie

PAR WILLIAM MOLINIE




ertains sont gardiens de la
paix, d'autres officiers ou
commissaires de police,
Ces « jounes-vieux = flics
i la veille de la retraite
occupent des riles clés. [ls trans-
mettent aux plus jeunes, ont le
sens de la mesure et du sang-froid,
[l savent désamorcer les crises et
sont capables, quand cela est néces-
saire, de tenir téte a Péchelon supé-
ricur. [1s pourraient encore servir
quelques mois, quelques années,
[ls en ont la santé, 1a force et la pos-
sibilité, Mais l'envie n'est plus 14,
Dutre que la délinguance quils ont
connue n'a plus la méme physiono-
mie aujourdhui, cest leur police
aussi qu'ils ne reconnaissent plus,
Une police qui s'est administrarisée,
rechnocratisée, bureaucratisée, Dans
leur jeunesse, ils etaient diriges par
la génération des « grands flics »
Broussard, Monteil, Squarcini, Man-
cini, Péchenard, Marion, Pellegrini...
Aujourd hui, ils doivent se plier aux
réformes des « technos » qui ont
davantage usé le parguet des cabinets
ministériels que 'asphalie du terrain,
Discrétement, sans faire de bruit, ils
plient bagnge, rangent leur calibre et
remettent leur carte professionnelle
au placard. Non sans inguictude pour
I'avenir de la « maison blewe ».
Nous ]‘uppu“::mn:i Jean-Louis,
Son dernier poste de taulier, il I'a
oceupd dans le sud de la France, apros
presque quarante années de bons et
lovaux services, Un CV exemplaire,
Des mutations i travers tout le ter-
ritoire, dans plusicurs ministéres,
Une personnalité un brin ironique,
muais toujours lovale. 1 a dii parfois
avaler des couleuvres et servir les
intéréts de ses supérieurs davan-
tage préoccupés par leur carriére,
Il aurait pu prendre un nouveau
poste, I1 en avait I'énergie. « Je ne
me vovais pas faire six mois de plus.
Je n'érais plus en phase avee la fagon
dont on nous demandait de manager
les gars. L'administration ne connait
plus vraiment ses froupes s, explique-

t-il. Certains diront de lui qu'il est
parti aigri. Il en convient, peut-étre,
mais se justifie en dizant avoir vu le
systeme d'avancement de Pintéricur.
Medailles, primes, promotions lui
sont passées sous le nex. Au detri-
ment d'autres collégues, plus alignés
avec les pouveirs en place.
Sentiment partagé par un de
ses collégues parisiens, tout jeune
retraite aprés ére passeé par de pres-
rigienx services de police, « Jari mis
due temps & recevoir la légion d'hon-
neur », lache-t-il, pudique, lui qui a
priz des risques sur le terrain, usant
parfois de son arme dans des situa-
tions critiques, La brelogue a fini par
arriver, « La génération qu-dessus de
la mienne l'obtenait dix ans plus tét.
Céterit im temps oft 'om considénait que
les qualivés opdrationnelles primaient,
ce qui n'est plus le cas aujourd i »,
poursuit-il. A Fappui, Mexemple d'une
commissaire de police, plus jeune
ot moins expérimentée mais passée
par des postes stratégiques proches
du pouvoir politigue, qui sest vu
remetire I'insigne lors de la meme
promotion de décorations.
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Le malaise ourdi autour de ces
nominations et de ces promotions
s'est amplifié avec la réforme de
la p[:l]ir.':.' nationale. Les opposants
se s0Nt vu écartés, parfois brutale-
ment. A I'image d'Eric Arella, I'ancien
patron de la 'Y de Marseille, évincé
en octobre 2022, Versailles, dernier
bastion de la défense d'une « BT i
I'ancienne », vient de perdre son chef,
le trés respecté Christophe Descoms,
discrétement parti i la retraite. Pour
le remplacer, une commissaire en
poste i Beauvau est pressentie. « Uin
profil techmo =, regretie un policier,
qui voit dans cette nomination « jg
dermier clou sur le cercueil de la PJ w,
I est vrai quune génération de gua-
dragénaires ou de quinguagénaires,
sous la houlette de Pactuel ministre
de I'Intérieur, Laurent Nufiez, ont
v leur carriére fuser lors du double

quingquennat d'Emmanuel Macron,
Jalousie ¥ « Sans doute, forcément. I
¥ o towjours ¢u du copinage dans la
palice, o1 les réseaux sont plus présents
gquailleurs », décrvpie un policier.
La filiére investigation est touchée
i oous les échelons par la démaobilisa-
tinn, « J& ne me voyais pas continuer
encore guinze ans cormme ¢a. La pile
des dossiers fudiciaires en souffrance
était devenue une charge mentale dift
ficilement supportable s, explique un
enquéteur parti rejoindre un groupe
privé. L'n autre, un ancien du ren-
aeipnement qui a changé de métier,
pointe I'ambiance de travail, deve-
nue trop pesante, « J'étais dans un
service o les collegues attendaient
gue o journde passe. Ca ne me conve-
ruait plus =, témoigne-t-il, Les raisons
des départs sont dvidemment mul-
tiples. On v entend, péle-méle, les
eontraintes lides aux lourdeurs admi-
nistratives, I'absence de visibilité de
carriére, lexposition  une violence
débridée, le sentiment d'une décon-
nexion des décideurs parisiens, par-
fois I'absence de réponse judiciaire,
Lampleur des démissions n'a jamais
eté aussi forte, pointait fim 2024 la
sénatrice LR du Haut-Rhin Sabine
Drexler, rappelant qu'en quatre ans,
la vague s%tait accclérée de 33 % pour
la police et de 25 % pour la gendar-
merie, Parfois, la hiérarchie tente, en
wain, de retenir ses policiers sur le
départ. Comme ce fut le cas pour ce
commissaire, prometteur er appelé
fdune belle carriere. Mais du jour au
lendemain, il a été impliqué dans
une affaire médiatisée. 5'il a fini par
ohtenir gain de cause, v compris judi-
cigirement, il a compris que, méme
avec le soutien de sa hiérarchie, son
parcours resterait, quoi qu'il Fasse,
entaché, Depuis, il a rejoint un grand
groupe privé, Quitter Funiforme fut
un créve-ceeur, Il ne le regretie pas. o

“J’ETAIS DANS UN SERVICE

HIERARCHIE

En inteme,

certaing policiers
ont le sentiment que
['institution 5'est
technocratisée,

0U LES COLLEGUES ATTENDAIENT

QUE LA JOURNEE PASSE"



